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Информация о положении на рынке труда
 Брединского муниципального образования 
в мае 2017 года

Среднемесячная начисленная  заработная плата одного работника за март 2017 года в Брединском МО составила 22197,4 рублей.
Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в 1 квартале 2017 года составила 9945 рублей (постановление Губернатора Челябинской области от 27.04.2017 года № 92). 
На регистрируемом рынке труда на 30.04.2017 (в сравнении с показателями на 30.04.2016 г.): численность граждан,  ищущих работу составила 634 (663) человек, уровень регистрируемой безработицы  -  4,7 (6,3) %.
 Количество вакансий на 31.05.2017  составляет 103 единица.
Заявленная работодателями потребность в работниках по занятиям (на конец отчетного периода):

	№ п/п
	по занятиям
	количество

	1
	- руководители
	5

	2
	- специалисты высшего уровня квалификации:
	45

	
	в том числе:
-- специалисты в области образования
	26


	
	--- педагогические работники в средней школе
	1

	
	--- педагогические работники в начальном и дошкольном образовании
	24

	
	 - - Специалисты в области здравоохранения
	14

	
	Из них врачи
	13

	
	- - специалисты в сфере бизнеса и администрации
	2

	
	--специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)
	1

	3
	- специалисты среднего уровня квалификации:
	29

	
	в то числе:
- - средний медицинский персонал здравоохранения
	
28

	
	-- средний специальный персонал по экономической и административной  деятельности
	1

	4
	- служащие, занятые подготовкой и оформлением документов
	1

	
	-- служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику
	1

	5
	- работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности
	15

	
	- работники сферы индивидуальных услуг
	12

	
	-- работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу
	1

	
	-- работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности
	2

	6
	- квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий 
	3

	
	в том числе:
-- рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за исключением электриков)
	1

	
	- - рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники 
	

2

	7
	- операторы производственных установок и машин, сборщики и водители
	3

	
	- - водители и операторы подвижного оборудования
	3

	8
	- неквалифицированные рабочие 
	2

	
	- - неквалифицированные работники по сбору мусора
	2


 
Ежемесячно проводится обмен перечня вакантных рабочих мест для трудоустройства граждан, ищущих работу, в том числе с переездом. Предложения размещаются на официальном сайте Главного управления   www.szn74.ru., в разделе «Ищущим работу», вакансии по Брединскому муниципальному району размещаются на официальном сайте ОКУ ЦЗН Брединского района brd.szn74.ru.
В целях стимулирования внутренних миграционных процессов в 2017 году ОКУ ЦЗН предоставляется государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства. 
ОКУ ЦЗН Брединского района проводит  работа по заключению договоров по оказанию финансовой поддержки в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 28.12.2011 г. № 499 –П «Положении о порядке, условиях и размерах предоставления финансовой поддержки безработным гражданам при переезде и безработным гражданам и членам их семей при переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости» .
 Четырем гражданам оказано услуга по содействию безработным гражданам в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости. Заключен один договор по данной услуге. 
Также существует Информационно-аналитическая система Общероссийская База вакансий «Работа в России». База охватывает вакансии по всем отраслям, специальностям и регионам.


	ЗАНЯТОСТЬ И БЕЗРАБОТИЦА за май 2017 года

	1.
	Количество работодателей, обратившихся в службу занятости 
за содействием в подборе необходимых работников
	орг.
	28

	2.
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	чел.
	108

	3.
	Численность граждан/ работодателей, обратившихся в службу занятости за информацией о положении на рынке труда 
	чел.
	64/1

	4.
	Численность граждан, обратившихся за государственной услугой по организации профессиональной ориентации 
	чел.
	40

	5.
5.1.
	Нашли подходящую работу из числа обратившихся 
процент от обратившихся
	чел.
%
	161
149

	6.
	Численность безработных граждан, состоявших на учете в течение периода январь - май (с учетом безработных на начало года)
	чел.
	1129

	7.
7.1.
7.2.

7.3.
7.3.1.

7.4.
	Численность безработных граждан, снятых с учета всего
из них: трудоустроено
приступили к проф. обучению, получению дополнительного проф. образования по направлению органов службы занятости
назначена пенсия
 из них назначена пенсия досрочно по предложению органов службы занятости
снято по другим причинам
	чел.
чел.
чел.

чел.
чел.

чел.
	214
152
0

 2
 2

0

	8.
	Состоит на учете безработных на 31.05.2017 г.
	чел.
	434

	9.
	Уровень регистрируемой безработицы от экономически активного населения на 31.05.2017 г.
	%
	6,1

	10.
	Напряженность на рынке труда – численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию на 31.05.2017 г.
	незанятые/1вак.

	4,4

	11.
11.1.
11.2.
	Заявленная работодателями потребность в работниках на 31.05.2017 г., из них:
по рабочим профессиям
с оплатой труда выше прожиточного минимума
	чел.
%
%
	 103
20,4
60,2





[bookmark: _GoBack]Таким образом, на рынке труда района на 31.05.2017 г., в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, наблюдалось 

 	снижение:
-   напряженности на рынке труда – 5 (5,8) незанятые/1 вак
- численности граждан, признанных безработными – 31 (41) чел.
-  уровень регистрируемой безработицы – 4,7 (5) %;
увеличение:
–  численности граждан обратившихся в поиске подходящей работы – 108 (65) чел.;
– заявленная организациями района потребность в работниках на конец отчетного периода – 103 (99)  вак.;

